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Personale docente 
Mobilità 2024: PASSAGGI DI RUOLO-CATTEDRA-TRASFERIMENTO SU POSTO DI 

SOSTEGNO E VICEVERSA 
FAQ  

 
Chi può presentare domanda di passaggio di ruolo e/o cattedra? 

Possono presentare domanda di passaggio di ruolo e/o di cattedra tutti i docenti a tempo 
indeterminato non vincolati in possesso della specifica abilitazione per il passaggio 
al ruolo richiesto e che abbiano superato il periodo di prova, ovvero, per quanto 
riguarda i passaggi di cattedra, della specifica abilitazione alla classe di concorso 
richiesta.  
Per cui il docente neo immesso in ruolo l’1/9/23 e comunque chi, nell’a.s. 2023/24, sta 
svolgendo l’anno di formazione e prova, non può richiedere il passaggio di cattedra o di 
ruolo per l’a.s. 2024/25 anche se rientra nelle deroghe rispetto ai vincoli. 
 
Cosa è cambiato con la revisione delle classi di concorso – DM 255/2023? 

Ai sensi del DM n° 255 del 22 dicembre 2023, in vigore dall’11 febbraio 2024, e salvo 
eventuali chiarimenti da parte dell’Amministrazione in senso contrario, il docente che è in 
possesso dell’abilitazione per una delle classi di concorso oggetto di accorpamento può 
presentare domanda di passaggio di ruolo sull’altra classe di concorso accorpata: 
Si tratta di: 

✓ A-01 e A-17: fusione di Arte e Disegno con Storia dell’arte diventa A-01 Disegno e 

storia dell’arte nell’istruzione secondaria di I e II grado. 

✓ A-12 e A-22: unione delle Discipline letterarie con Italiano, Storia e Geografia 

diventa A-12 Discipline letterarie nell’istruzione secondaria di I e II grado. 

✓ A-24 e A-25: integrazione delle Lingue e culture straniere con l’Inglese o seconda 

lingua comunitaria diventa A-22 Lingue e culture straniere nell’istruzione secondaria 

di I e II grado. 

✓ A-29 e A-30: aggregazione di Musica nei diversi gradi di istruzione secondaria 

diventa A-30 Musica nell’istruzione secondaria di I e II grado. 

✓ A-48 e A-49: combinazione delle Scienze motorie e sportive diventa A048 Scienze 

motorie e sportive nell’istruzione secondaria di I e II grado. 

✓ A070 e A072: diventa A-70 Italiano negli istituti di istruzione secondaria di I e II 

grado con lingua di insegnamento slovena o bilingui del Friuli Venezia Giulia. 

✓ A-7 e A-3: diventa A-71 Discipline letterarie negli istituti di istruzione secondaria di 

I e II grado con lingua di insegnamento slovena o bilingui del Friuli Venezia Giulia. 

 

Quali allegati dovrò inserire per richiedere il passaggio di ruolo o cattedra? 

Il docente che richiede il passaggio di ruolo dovrà allegare la dichiarazione del superamento 

dell’anno di prova e del possesso del titolo di abilitazione per le classi di concorso per cui si 

chiede passaggi (nei casi previsti fare riferimento al DM n° 255 del 22 dicembre 

2023, in vigore dall’11 febbraio 2024). 
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Il docente che richiede il passaggio di cattedra la dichiarazione del possesso di abilitazione 

per la classe di concorso per cui si chiede passaggio. 

 

Cosa prevale se presento sia domanda di trasferimento che di passaggio? 

Il docente può presentare contestualmente anche tre distinte domande:  

 

1) trasferimento, 

 2) passaggio di cattedra (anche per più classi di concorso dello stesso grado) e 

 3) passaggio di ruolo (per un solo ruolo). 

✓  In caso di presentazione di domande di trasferimento, di passaggio di cattedra e di 

passaggio di ruolo, il conseguimento del passaggio di ruolo rende inefficace la 

domanda di trasferimento e/o di passaggio di cattedra prevalendo comunque su 

queste ultime. 

✓ In caso di presentazione di domande di trasferimento e passaggio di cattedra, è il 

docente che deve precisare a quale dei due movimenti intende dare la preferenza.  

✓ Qualora ometta tale indicazione prevale comunque il passaggio di cattedra 

 
Chi può presentare domanda di trasferimento da posto di sostegno a posto 
comune? 

Possono presentare domanda di trasferimento da posto di sostegno a posto comune solo i 

docenti titolari su posto di sostegno che hanno completato l’obbligo di permanenza 

quinquennale (naturalmente se non sono soggetti ad altri tipi di  vincoli e non rientrano 

nelle relative deroghe). 

Per il calcolo del quinquennio si conta anche l’a.s. in corso. Il quinquennio è terminato per 

gli assunti in ruolo sul sostegno, anche con nomina giuridica, dal 2019/20  e anni 

precedenti. 

 

Chi può presentare domanda di trasferimento da posto comune a posto di 
sostegno? 

Possono presentare domanda di trasferimento da posto comune a posto di sostegno nello 

stesso ordine e grado solo i docenti non vincolati in possesso dei seguenti requisiti: 

✓ possesso del titolo di specializzazione relativo al grado di istruzione richiesto 

 

Possono presentare domanda di trasferimento da posto comune a posto di sostegno in 

diverso ordine e grado solo i docenti non vincolati in possesso dei seguenti requisiti: 

✓ superamento anno di prova nel ruolo di attuale titolarità; 

✓ possesso della specifica abilitazione per il passaggio al ruolo richiesto ovvero, per 

quanto riguarda i passaggi di cattedra, della specifica abilitazione alla classe di 

concorso richiesta; 

✓ possesso del titolo di specializzazione relativo al grado di istruzione richiesto. 
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Quali allegati dove inserire chi richiede di passare da posto comune a posto di 
sostegno? 

Il docente che richiede questo tipo di movimento dovrà allegare la dichiarazione di 

possesso del titolo di specializzazione relativo al grado di istruzione richiesto. 

  

• In caso di contestuale passaggio di ruolo dovrà anche dichiarare il possesso della 

specifica abilitazione e del superamento dell’anno di prova. 

 

• In caso di contestuale passaggio di cattedra dovrà anche dichiarare il possesso della 

specifica abilitazione alla classe di concorso richiesta. 

 

ATTENZIONE! I docenti che per l’a.s. 2023/24 hanno ottenuto il passaggio di ruolo su posti 

di sostegno hanno l’obbligo di permanervi per un quinquennio. 

 

Ai fini del quinquennio si considerano solo gli anni di ruolo svolti sul sostegno compreso 

l’anno scolastico in corso e l’eventuale anno di decorrenza giuridica della nomina in ruolo. 

 

 

 

 


